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I. IDENTIFICACION

Nombre: Colegio V Centenario Cordillera

RBD: 25393-6

Dependencia: Particular Subvencionado.

Niveles de Ensefianza: Parvularia, basica y media.

Direccidén: Avda. Rojas Magallanes 3625, Comuna de la Florida Region Metropolitana de
Santiago.

Il. Presentacion.

La convivencia escolar es uno de los aspectos fundamentales para el bienestar de los
integrantes de la comunidad educativa, su adecuada gestién permite mejorar el
rendimiento académico y fortalecer la calidad de los aprendizajes. Las conductas, actitudes
y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto
deben ser una constante en las practicas de convivencia de la comunidad educativa.

El proceso de integracion y desenvolvimiento en una comunidad escolar por parte de los
estudiantes, y del resto de los integrantes (profesores, apoderados, paradocentes,
auxiliares, administrativos), representa un valioso espacio de aprendizaje y fortalecimiento
de habilidades sociales y emocionales que dan sustento al desarrollo y logro de una
educacidén integral.

Ademads, son claves para la formacidn ciudadana y social de un pais, de esta manera es
necesario establecer una serie de acciones coordinadas que permitan el logro de una sana
convivencia escolar en la escuela.

Conceptualizaciones:

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Gestion de Convivencia, es
importante clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia
escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de
Educacion, entidad que define la politica nacional en el tema de la convivencia escolar.

a). Buena convivencia escolar:

“Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen
y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que
propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc
(2011).

b). Acoso escolar:

“Se entendera por acoso escolar toda accidn u omisién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacidon de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicién”. Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc
(2011). Esto implica que exista el reconocimiento y valoracidn de un mundo diverso
constituido por ideas, creencias religiosas, expresiones artisticas, étnicas y culturales
donde ademds se conjugan diversos actores como son los estudiantes, docentes,
asistentes de la educacidn, padres y apoderados. Es en esta realidad diversa donde la
escuela debe esforzarse por dar las condiciones dptimas para que sus estudiantes puedan
enriquecer el logro de sus aprendizajes en un espacio donde pueda desenvolverse desde
lo emocional y espiritual como complemento esencia para su vida futura.



c). Buen trato:

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacién que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacién efectiva, la
resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones
generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de
las personas, en especial de los nifos y ninas”. Politica de buen trato hacia nifios y nifias.
JUNIJI (2009).

Departamento de Inspectoria General y de Convivencia Escolar:
Sra. Maricel Arenas Quiroz
Coordinadora de Convivencia Escolar - Orientadora

Sra. Pamela Ibanez Cid Inspectora General

lll. Diagnéstico Plan de Convivencia Escolar

Nuestro colegio se caracteriza y es reconocido por tener un ambiente familiar y en
donde en palabras de los propios estudiantes y apoderados “todos se conocen”. Otro
elemento que nos distingue es que el nUmero de estudiantes por curso es reducido, lo que
es una gran oportunidad para realizar un trabajo mucho mas personalizado y cercano, tarea
gue emana de nuestro Proyecto Educativo Institucional, que declara un trabajo centrado
en la persona.

La escuela presenta un nuevo contexto, donde nifios y jévenes , sus familias, poseen
caracteristicas diferentes, hoy es un mundo mas tecnologizado, los estudiantes tienen
acceso a dispositivos y redes sociales cada vez en mayor numero y donde el acceso a la
informacién es inmediato, por otra parte se observa una beligerancia que ha aumentado
provocando crisis en las relaciones interpersonales de toda la sociedad; este nuevo
escenario plantea el desafio de acompafiar a nuestro alumnos desde una mirada moderna,
abierta al cambio permanente, generando actividades de colaboracion y cooperacion
dentro y fuera del aula.

Los conflictos forman parte inevitable de la convivencia, imaginar una
escuela en la que no existan conflictos no es posible ni deseable, puesto que bien
gestionado el conflicto nos permite crecer y desarrollar nuevas y mejores maneras de
relacionarnos, es decir, podemos aprender: las Instituciones, los Directivos, el cuerpo
Docente, los Estudiantes y sus familias de las problematicas y de las formas de solucionarlos.

De todos los conflictos sociales, los conflictos entre escolares son los mas habituales
y los que suelen provocar mayor dolor y consecuencias ya que sus integrantes aun no
internalizan la moral de manera auténoma y por ello es que necesitan que los adultos se les
inculguemos. Muchas veces los estudiantes no saben cdmo resolver esos conflictos porque
no cuentan con las habilidades para buscar y encontrar soluciones y es ahi donde nuestro
proyecto y plan de convivencia se situan desde un plano formativo.

De las dindmicas conductuales que nos caracterizan como colegio se identifican una
serie de diferencias dependiendo de cada ciclo de ensefianza. A saber, son:

Pre — basica:

Si bien en este ciclo no debieran existir grandes conflictos si es importante
preocuparse de ciertas dindmicas y habitos que se deben resolver en esta etapa. Es
importante que primero se afiance el transito del ambiente familiar al escolar y en esta
etapa pueden ocurrir dinamicas de adaptacidn que a veces generan ciertas dificultades
tanto del estudiante como del grupo curso en general. Ademas, se debe reforzar e



internalizar una serie de habitos que son muy necesarios para afianzar todas las habilidades
necesarias para acceder a la lectoescritura. Para ello el trabajo de formacién de habitos y
valores es muy relevante y en ese sentido el trabajo en equipo es muy necesario para que
los estudiantes de este nivel internalicen ciertas conductas y capacidades propias de esta
etapa.

Primer Ciclo Basica:

En este nivel la convivencia escolar del grupo curso es muy necesaria, puesto que las
habilidades que se estan desarrollando requieren una dindmica relativa a la convivencia
escolar del grupo curso armonica para que los procesos avancen para todos los estudiantes.
Es muy importante que se manejeny se les ensefie a los estudiantes a manejar los conflictos
gue, aunque son dificultades menores, son vitales de resolver para afianzar la identidad del
grupo curso. En esta etapa los liderazgos se deben encauzar y se deben trabajar con mucha
energia la formacién de valores, habitos y habilidades sociales. Muy presente se debe tener
gué se les debe ensenar a separar los momentos de juego y los de trabajo y estudio y de
esta manera trabajar la concentracién de los estudiantes.

Segundo Ciclo Basico:

En esta etapa comienzan lentamente a manifestarse una serie de caracteristicas que
generan conflictos que se deben primero prevenir para que no ocurran o que sean de menor
intensidad. Ademads, aparecen personalidades que comienzan a manifestar cierto rechazo
alas normas vy ala autoridad lo que crea una gran dificultad en la relacién de los estudiantes
con sus pares y con los profesores. También comienzan a formar grupos cohesionados y a
veces herméticos y donde no todos son aceptados y en ese sentido se debe trabajar
habilidades sociales de manera muy sistematica para evitar y superar cualquier tipo de
conflicto y rechazo que se puede generar.

Por otra parte, comienzan a darse dinamicas y conductas que se relacionan
netamente con lo académico donde la actitud, trabajo y perseverancia, asi como la
responsabilidad comienzan a debilitarse. En ese sentido se debe estar muy atento y primero
buscar mas que nunca reforzar y reflexionar sobre habitos y valores, asi como monitoreary
acompanfar a los estudiantes y a sus familias a mejorar y no descuidar su desarrollo
académico.

Primer Ciclo Media:

Sin duda alguna el paso tradicional desde la ensefianza basica a la media es bastante
complejo en el sentido que a los estudiantes les significa un cambio demasiado importante
en su vida estudiantil, tanto en lo relativo a lo académico como conductual y social. Existen
varios estudios que han identificado de qué manera estos cambios transforman la vida de
los estudiantes y las dificultades que conlleva este tipo de cambios. En nuestro colegio
existe una diferenciacién en este traspaso, que reviste caracteristicas muy diferentes: existe
un curso de 12 medio que viene conformado con estudiantes del mismo establecimiento
educacional lo que ofrece una continuidad y una mejor llegada con ellos y sus familias. Por
otra parte, existe un 1° medio B que se forma de estudiantes nuevos, los que por la dindmica
exige un trabajo mas importante que logre afianzarlos como grupo curso e integrarlos a
nuestra comunidad escolar.

Segundo Ciclo Media:

La adolescencia es un proceso muy importante en la vida del ser humano y que trae
muchos cambios y crisis que generan una serie de dificultades que provocan una serie de
conflictos tanto con sus pares, los docentes, las autoridades del colegio y las familias de los
estudiantes. Sin lugar a dudas muchas veces se dificulta mucho la convivencia con ellos. Es
por ello que en esta etapa el acompafiamiento, la consejeria y el trabajo con las familias
debe ser mas intenso y mas cercano. Los factores de riesgo en este periodo de vida de los
estudiantes son muy preocupantes y es por ello que debemos como colegio en conjunto



con la familia estar muy atentos y reforzar nuevamente valores y habitos que se pueden
debilitar por la etapa y crear intervenciones atingentes y sutiles que encaucen y orienten al
estudiante a seguir construyendo su proyecto de vida y el traspaso a la educacién superior.

IV. Objetivos.

Objetivo General:

Desarrollar acciones que permitan a los y las estudiantes, docentes y apoderados generar
un espacio propicio y de buen trato para activar aprendizajes, estimular la valoraciéon y una
sana convivencia. Las actividades propuestas permiten promover el buen trato, adecuadas
relaciones interpersonales y la identificacion con los valores de nuestro colegio; todo esto
inserto en un espacio educativo donde se promueva el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad, que comprometa a todos los integrantes de la comunidad.

Objetivos especificos:

a)

b)

d)

f)

Fomentar la buena convivencia mediante la adherencia al proyecto educativo
institucional y a las diferentes estrategias formativas y preventivas propuestas por
el area.

Establecer espacios de trabajo colaborativo entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, que permitan establecer relaciones adecuadas basadas en el
buen trato y en el respeto mutuo, para el logro de los objetivos propuestos.

Fortalecer la formacién y desarrollo integral de los estudiantes, mediante
actividades que fortalezcan y propicien un estilo de vida saludable, adecuadas
relaciones sociales y un espiritu de servicio y colaboracion con la comunidad.

Desarrollar la autonomia del estudiante para que pueda aplicar diversas estrategias
gue le permitan enfrentar y resolver de manera asertiva los conflictos, dificultades y
desafios que pueda enfrentar a lo largo de la vida.

Desarrollar actividades ludicas en los recreos de acuerdo al nivel de los y las
estudiantes, monitoreados por los docentes del establecimiento. Con estos juegos se
afianzardn los lazos entre compafieros y compafieras, manejar la frustracién,
incentivar el fair play; aprender a compartir en grupo y por parte de los docentes se
obtiene la posibilidad de conocer a sus estudiantes en otra faceta: en la de
recreacion.

Realizar actividades de Contencion Socioemocional a estudiantes para el desarrollo
de las clases de la asignatura de orientacién. Promover habitos de vida saludable y
prevencion de conductas de riesgo. Contener a nuestros estudiantes en toda
situacién que lo requieran, teniendo un didlogo persona a persona.



MES VALOR DESCRIPCION RESPONSABLES
MARZO RESPONSABILIDAD, e Cualidad de aceptar y asumir las | e Encargado
SOLIDARIDAD, consecuencias de un acto realizado | Convivencia
HABITOS libremente y responder por este. Escolar
e Colaboracién mutua entre personas, | ® Todo el
especialmente en momentos de | cuerpo
necesidad o situaciones dificiles. docente
e Conducta que se repite con
frecuencia hasta que se vuelve
automadtica y forma parte de las
actividades diarias:  puntualidad,
asistencia, presentacion personal,
cumplir con los deberes escolares,
etc.
ABRIL TOLERANCIA, e Capacidad de respetar, aceptar y | e Encargado
EMPATIA apreciar las ideas, creencias, Convivencia
practicas, formas de expresion, vy Escolar
derechos humanos de los demas,
incluso cuando son diferentes 0 | ¢ Todo el
contrarias a los propios. cuerpo
e Capacidad de comprender vy | docente
compartir los sentimientos,
pensamientos y comportamientos de
otra persona
MAYO ESFUERZO Y e Esfuerzo: es un valor esencial que se | ® Encargado
SUPERACION puede poner en practica a través de | Convivencia
PERSONAL la repeticidn de habitos, que son una Escolar
buena fuente de motivacion.
e Superacién personal: es un proceso
de transformacién que implica el | Todo el cuerpo
desarrollo de nuevas habilidades, | docente
conocimientos y comportamientos.
JUNIO RESPETO A LA e actitud de reconocer, valorar vy | eEncargado
DIVERSIDAD proteger las diferencias culturales de | Convivencia
CULTURAL los demds, asi como promover la Escolar
igualdad de derechos y la convivencia | Todo el cuerpo
armoniosa entre los grupos. docente
JuLlO AMISTAD e es un valor que estd basado en el | e Encargado
respeto, la empatia, la comunicacion, Convivencia
la honestidad y la lealtad. Escolar
Todo el cuerpo
docente
AGOSTO SOLIDARIDAD e Colaboracidon mutua entre personas, | ® Encargado
especialmente en momentos de Convivencia
necesidad o situaciones dificiles. Escolar
Todo el cuerpo
docente
SEPTIEMBRE | TRABAJO EN ees lacapacidad de coordinar vy | eEncargado
EQUIPO cohesionar a un grupo de personas Convivencia
para alcanzar un objetivo comun. Escolar
Todo el cuerpo
docente
OCTUBRE RESPONSABILIDAD e Es la valoracion positiva o negativa | e Encargado
AMBIENTAL del impacto ecoldgico de las acciones | Convivencia
de una persona o entidad Escolar
Todo el cuerpo
docente
NOVIEMBRE | GRATITUD e Es el valor de sentirse agradecido por | e Encargado
las cosas positivas de la vida. Convivencia
Escolar

Todo el cuerpo
docente




DICIEMBRE

FRATERNIDAD

e Lazo de unidn, basado en el respeto
a la dignidad de las personas, en la
igualdad de los derechos vy Ia
solidaridad de unos por otros.

e Encargado
Convivencia
Escolar

Todo el cuerpo

docente




PLAN DE ACCION

MARZO

RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD, HABITOS

Efemérides del mes:

e sabado 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
e viernes 14 de marzo: Dia contra el Ciberacoso

ESTRATEGIAS

DESCRIPCION

RESPONABLES

EVIDENCIAS

Presentacién de Plan
de Gestién de
Convivencia Escolar
alos docentes y
Reglamento de
convivencia escolar

Se presenta a los docentes para
que luego socialicen con sus
grupos de estudiantes.

Los profesores jefes presentan los
reglamentos a sus grupos curso.
Serd enviado a los apoderados via
correo electrénico y en la reunién
de apoderados.

Presentacién de panel de
Convivencia  exponiendo los
valores primordiales del proyecto

Coordinadora
de Convivencia
Escolar.
Orientacion.

Inspectoria
General

Profesores jefes

Coordinadora
de Convivencia

Power point de la
presentacion.

Lista con firma de
asistencia.

Registro en leccionario
libro de clases.

Informe de reunién de
apoderados.

Panel de entrada

educativo: RESPETO, Fotografias
SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD
Y HABITOS PERSONALES.
Descripcion de | Citaciony recepcién de informesy | Orientacion Protocolo de
protocolo de | certificados relativos a entrevista:
solicitud de informes | tratamientos  psicolégicos vy | Convivencia -Informar motivo de la
y certificados | neuroldgicos, mes de marzo Escolar entrevista,
médicos de - abordar el problema;
estudiantes con NEE Profesores jefes | pedir  antecedentes,
Proceso de entrevistas alumnos y describir vision del
Inicio de entrevistas | apoderados nuevos, para conocer docente.
de conocimiento a | dindmicas familiares y situaciones - acuerdos,
estudiantes y | atingentes dentro y fuera del aula, compromiso.
apoderados. registro en libro de entrevista, de - Cierre
dichos aspectos y metas Libro o registro de
académicas y disciplinarias para el entrevistas.
afo.
Informe de registro de
entrevista  realizada
enviadas a
coordinacién
académica y
orientacion.
Conmemorar Dia | Realizar panel de entrada a través | Convivencia Panel de entrada
Internacional de la | de los valores presentes en las | Escolar

mujer

efemérides: dia internacional de
la mujer.

En asignatura de Orientacion:
Realizar actividad de reflexidn
sobre mujeres que han impactado

Coordinacion
Extra escolar

Orientacion

Bitacoras de
orientacion

certificado de
compromiso

en nuestra vida. Profesores jefes
Dia contra el | Realizar panel de entrada a través | Convivencia Panel de entrada
ciberacoso de los valores presentes en las | Escolar

efemérides, dia del ciberacoso.

En asignatura de Orientacion:
Realizar actividad de reflexién a

Coordinacion
Extra escolar

Bitacoras de
orientacion




partir de videos relativos al
ciberacoso, compromiso como
curso ante dicha tematica.

Orientacion

Profesores jefes

certificado de
compromiso

Consejeria a
estudiantes con
carta de compromiso
2025 por conducta o
por asistencia.

Realizacion de una consejeria
permanente con los estudiantes
con carta de compromiso 2025

Fomentar la valoracion de la
asistencia y puntualidad por
medio de:

Monitoreo de asistencia por
parte de profesores jefes.
Entrevista a los estudiantes con
baja asistencia a fin de mes.

Profesores jefes

Orientacion.

Registro de entrevista.
Carta de compromiso

Aplicacion de
Diagnéstico Integral
de Aprendizajes
(Agencia de Calidad
de la Educacion).

Se calendariza y socializa
aplicacion de las pruebas de
lenguaje, matematicas y

socioemocional de la Agencia de
la Calidad de la Educacidn.

Coordinacién
Académica

Orientacion

Profesores Jefes

Datos con los

resultados

Reunién para socializar los
resultados por darea.. Profesores de
asignatura
Analisis de Presentacién de resultados SIMCE | Coordinacién Informes de talleres
resultados SIMCE del colegio a cuerpo docente. | Académica

Realizacion de talleres de analisis
y reflexion ante el tema,
autoevaluacion de  practicas
pedagdgicas

Profesores de
asignatura




ABRIL

TOLERANCIA, EMPATIA

Efemérides del mes:
e Martes 8 de abiril, dia de la concienciacién sobre el Autismo.
e Martes 22 de abril, dia de |a tierra.
e Miércoles 23 de abril dia del libro, la lectura y el derecho de autor.
e Martes 29 de abril, dia de la Convivencia Escolar

ESTRATEGIAS DESCRIPCION RESPONABLES EVIDENCIAS
Conmemorar las | Realizar un informativo a través de | Convivencia
efemérides del panel de los valores presentes en las | escolar

mes

efemérides: mes de la convivencia
escolar, dia de la actividad fisica, dia de
la tierra, dia mundial del libro y derecho
de autor.

Coordinacién
extraescolar

Orientacion

Mural de entrada

Organizacion de
elecciones de
Centro de
alumno

Conformacién de TRICEL.
Inscripcidn de listas y proyectos.
Difusién.

Votaciones.

Entrega de resultado.

Convivencia
escolar.

Coordinacién
extraescolar

Acta TRICEL
Proyectos
Propaganda

Votos

Acta de resultados

Conmemoracién
de jueves
fraterno

Organizar una reflexion dentro de los
consejos de curso, relativo a los valores
que requiere tratar el curso. Elaboracidn
de un compromiso como curso, para
presentar a la comunidad, durante la

Profesores jefes
Profesora de
Religion

Registro de la
actividad en el libro
de clases.

ceremonia. Equipo de gestiéon | Fotografias
Conmemoracién | Inauguracion del huerto escolar, | Coordinador Fotografias.
del dia de la | presentacidn alacomunidad del espacio | Académico cronograma
Tierra destinado a esa labor. Profesores de
Coordinacién académica entrega el | asignaturas de
cronograma de trabajo elaborado con | Ciencias
los profesores de ciencias para realizar
actividades de preparacion de la tierra
Realizar ensayo | Reunidn de coordinacion con | Inspectoria Registro de
y simulacros de | estudiantes a cargo. general realizacion en
seguridad Realizacidon de simulacro de sismo en | Profesores en | libros de clases
sala. general
Informe
Asistencia y | Fomentar la valoracion de la asistencia | Coordinacion Formato de
puntualidad por medio de: Académica monitoreo
e Monitoreo de asistencia por parte
de profesores jefes. Inspectoria Registro de
General Entrevista y

e Entrevista a los estudiantes con
baja asistencia.

Profesores jefes

Ilamado telefénico
al apoderado.

Monitoreo de
conducta

Revision de registro de anotaciones de
los estudiantes del periodo por parte de
Convivencia Escolar en conjunto con
profesores jefes

Convivencia
Escolar

Profesores jefes

Hoja de vida del
estudiante.

Formato de
revision mensual

Celebracién del
mes del libro

Realizacion de diversas actividades
vinculadas al fomento de la lectura, bajo

Coordinacion
Académica

Reunién de trabajo
del depto. De
Lengua y Literatura




la tematica de la tolerancia, la empatia 'y
la concienciacién del autismo

Coordinadora de
convivencia.

Orientacion.

Profesores de
asignatura:
Lengua y
Literatura

Biblioteca

Programacion
actividades

CRA.

de




MAYO

ESFUERZO Y SUPERACION PERSONAL

Efemérides del mes:
e lunes 12 a viernes 16 de mayo, semana de la educacion artistica.
e Domingo 11 de mayo, Dia de los estudiantes.

e Jueves 15 de mayo, dia internacional de las Familias.

e Lunes 26 a viernes 30 de mayo, semana de la seguridad escolar.

ESTRATEGIAS DESCRIPCION RESPONABLES EVIDENCIAS
Efemérides del | Realizar un informativo de los valores | Convivencia Promocién de las
mes. presentes en las efemérides: dia del | escolar. efemérides en mural

trabajo, dia del estudiante, dia
internacional de las familias, dia de las
glorias navales, semana de la seguridad
escolar.

Coordinacién
extraescolar

de ingreso

Organizacion de

Reunién de coordinacidn de profesoras

Coordinador

Programa escrito de la

acto de | de 1° y 2° ciclo para organizar (numeros | Académico actividad.
conmemoracion | artisticos, programa, recuerdo) acto
del dia de la | enfocado este afio en los abuelos. Coordinadora  de | Fotografias
familia convivencia.

Realizacidn de acto del dia del dia de la

familia Profesores del ciclo

Profesores de artes

Presentacién de creaciones artisticas

de representacion de la familia, de 5° a

8° basico. (semana artistica)
Asistencia y | Monitorear la asistencia y puntualidad | Inspectoria Formato de monitoreo
puntualidad por medio de: de reunion de ciclo.

Entrevista a apoderados de alumnos con
problemas de asistencia y puntualidad.

Convivencia Escolar

Profesores jefes

Informe de Inspectoria
General.

Celebracién dia
del alumno

Realizar diversas actividades recreativas
para los estudiantes.

Coordinacion
convivencia escolar

Profesores jefes

Profesores de
asignatura

Promocion de la
actividad

Realizar ensayo
de evacuacion

Realizacion de simulacro de sismo y
evacuacion.

Inspectoria general
Profesores en
general

|-
s
o

Registro de realizacidn
en libros de clases

Informe

Programa de | Se busca que los estudiantes se motiven | Coordinacion Cronograma de
Coaching y se proyecten mediante las actividades | Académica actividades.
vocacional gue emanan del plan (Charlas — Ensayos-

Test). Orientacion
Consejeria a | Realizacion de una consejeria | Profesores jefes Registro de entrevista
estudiantes con | permanente con los estudiantes con en hoja de vida.
situaciones diversas situaciones disciplinarias. Orientacion

disciplinarias.

Convivencia Escolar

Informe de entrevista.




JUNIO

ESFUERZO Y SUPERACION PERSONAL

Efemérides del mes:
e Lunes 26 a viernes 30 de mayo, semana de la seguridad escolar.
e Jueves 05 de junio, Dia mundial del medioambiente — Dia de la tierra
e Jueves 26 de junio, Dia nacional de la prevencion del consumo de drogas

ESTRATEGIAS

DESCRIPCION

RESPONSABLES

EVIDENCIAS

Efemérides del
mes.

Realizar un informativo a través de los
valores presentes en las efemérides: dia
mundial del medio ambiente, dia nacional
contra el consumo de drogas, semana de
la seguridad escolar.

Convivencia escolar.

Coordinacién
extraescolar

Promocion de las
efemérides

Celebracién de
la semana de
seguridad

Exposicion Seguridad Escolar: flyer sobre
seguridad vial, prevencion de accidentes
escolares (sismo), mitigacién del cambio
climatico, promocidn de estilos de vida
sustentable.

Kinder a 2° basica seguridad vial

3° a 6° basico, prevencion de accidentes
escolares

7° a 8° basico, mitigaciéon del cambio
climatico

1°a4° medio promocion de estilos de vida
saludable

Inspectoria General
Coordinador Académico

Profesores de Artes vy
Tecnologia, Educ. Fisica

Programacion —
planificacion de
la actividad

Fotografias

Campafia de
prevencion de
consumo de
drogas y alcohol

Implementacion del programa SENDA en
la asignatura de orientacién.

Orientacion
Convivencia Escolar

Coordinacién
Extraescolar

Profesores jefes

Registro en libro
de clases de la
actividad
realizada con los
estudiantes.

Programa
vocacional

Aplicacién de ensayos PAES

Coordinacion Académica

Orientacion

Registro en libro
de clases virtual
de la actividad
realizada con los
estudiantes.

Cronograma de
actividades.

Bitacora de
orientacion.

Finalizacion de
semestre

Realizacidn de convivencias saludables en
cada curso.

Realizacion de actividades recreativas en
sala.

Convivencia escolar
Encargada de extraescolar

Profesores jefes

Programacion —
planificacion de
la actividad

Fotografias
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JULIO
AMISTAD

Efemérides del mes:
e Jueves 26 de junio, Dia nacional de la prevencion del consumo de drogas
e Miércoles 9 de julio Dia oficial de la bandera nacional
e Domingo 20 de julio Dia Internacional de la Amistad

ESTRATEGIAS DESCRIPCION FECHA RESPONSABLES EVIDENCIAS
Efemérides del | Realizar un informativo a través | 1dejulio | Convivencia Promocidn de las
mes. de los valores presentes en las escolar. efemérides

efemérides: dia de la bandera
nacional, dia de la amistad. Coordinacion
extraescolar
Celebrar el dia | Realizar unareflexionentornoa | 9dejulio | Convivencia Pauta de trabajo
de la bandera éPor qué se celebra el Dia de la escolar. sobre el tema en
Bandera en Chile? En Ia Orientacion sala de clases
asignatura de  Orientacién.
Seguir pauta de trabajo para Profesor jefe Diario Mural de
crear el diario mural de la sala cada sala
en torno a esta tematica.
Celebrar el dia | Realizar un mural colectivo con | 22 de julio | Convivencia Pauta de trabajo
de la amistad post-it de colores donde cada escolar. sobre el tema en
estudiante escribe su opinidn sala de clases
sobre ¢Qué representa la Coordinacion
amistad? Cada curso dirigido extraescolar Mural
por su profesor jefe, prepara en Post-it para cada
su clase la escritura del post-it y Profesor jefe curso
luego acompafia a su grupo a
pegar el mismo en el mural de
entrada.
Citacion de | Entrevista con apoderados por | 21al 25 de | Profesores Registro de
apoderados por | motivo de bajo rendimiento. julio jefes - | entrevista en
bajo asignatura hoja de vida y en
rendimiento - libro de
asistencia- Coordinacion entrevista
puntualidad académica Informe de
entrevista.
Consejeria a | Realizacidn de una consejeria a | 28 al 31 de | Coordinacion Registro de
estudiantes con | los estudiantes con bajo julio académica entrevista en
bajo rendimiento. hoja de vida y en
rendimiento - Profesores libro de
asistencia - jefes entrevista.
puntualidad Informe de
Orientacion entrevista.
Resaltar a los | Destacar a los estudiantes por | Jueves 31 | Profesores Formato de
estudiantes de | su buena convivencia durante el de julio jefes revisidon mensual.
buena conducta | primer semestre.
Convivencia Entrega de
Escolar diploma en cada

curso




AGOSTO
SOLIDARIDAD

Efemérides del mes:
e Lunes 11 de agosto dia del nifio y de la nifa.

e Viernes 29 de agosto, simulacro de sismo de alta magnitud.

extraescolar

ESTRATEGIAS DESCRIPCION FECHA RESPONSABLES EVIDENCIAS
Efemérides del | Realizar un informativo a través | Lunes 4 de | Convivencia Promocién de las
mes. de los valores presentes en las agosto escolar. efemérides

efemérides: dia del nifoy de la
nifa Coordinacion

Durante el | Convivencia
mes escolar.

Coordinacion

extraescolar

Fotografias
Acta de reunién

Orientacion

Centro de
alumnos
Celebrar el dia | Educacion fisica y alumnos de 4 | Martes 12 | Convivencia Programa de
de la nifez medio en conjunto con centro | de agosto | escolar. actividades.
de estudiantes organizan juegos Coordinacion
recreativos para los estudiantes extraescolar Invitaciéon a la
del primer y segundo ciclo. Profesor  de | actividad
Educ. fisica
Profesor jefe de
4° medio
t 11 al 14 de | Coordinacidn Registro en
agosto Académica leccionario de la
actividad

realizada con los
estudiantes.

Cronograma de

actividades
Realizar ensayo | Realizacién de simulacro de | Viernes29 | Inspectoria Registro de
de evacuacion sismo de alta magnitud. de agosto | general realizacion en
Profesores en | libros de clases
general

Informe




SEPTIEMBRE

FIESTAS PATRIAS — TRABAJO EN EQUIPO

Efemérides del mes:
e Jueves 11 de septiembre dia de la democracia.
e Jueves 18-viernes 19 de septiembre Fiestas Patrias.

ESTRATEGIAS DESCRIPCION FECHA RESPONSABLES | EVIDENCIAS
—* Lunes 1de | Convivencia Promocion de
septiembre | escolar. las
efemérides
Coordinacion
extraescolar
Centro de
alumnos -
consejo de
presidentes
22 al 26 de | Profesores Informe  de
septiembre | jefes registro de
entrevista
Orientacion realizada.
Convivencia
Escolar
Profesores
jefes
Orientacion
Convivencia
Escolar
Asistencia y | Monitorear la asistencia y | 22al 26 de Formato de
puntualidad puntualidad por medio de: septiembre Inspectora monitoreo de
Entrevistas individuales por el general reunién  de
tema de asistencia y puntualidad a ciclo.
estudiantes y apoderados. Profesores
jefes Informe  de
Inspectoria
General.
t- Lunes 29 - Coordinacion Registro en
martes 30 de | Académica leccionario de
septiembre la actividad.
_ Orientacién
Cronograma
de
actividades.




OCTUBRE

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Efemérides del mes:
e Miércoles 01 de octubre dia de asistente de la educacion.

e Domingo 12 de octubre dia del encuentro de dos mundos

e 18 de octubre dia de la responsabilidad ambiental

ESTRATEGIAS DESCRIPCION FECHA RESPONSABLES EVIDENCIAS
Efemérides del | Realizar un informativo a través | Lunes 6 de | Convivencia Promocién de
mes de mural sobre de los valores octubre escolar las efemérides.

presentes en las efemérides: Dia
del asistente de la Educacidn, dia Coordinacidn
de la musica chilena, encuentro extraescolar
de dos Mundos, Dia del Profesor.
Orientacion.
Celebracién del | Realizacidn de concierto musical | Miércoles 8 | Profesores de | Programa de la
dia de la musica | de bdsica y media, cada curso | de octubre | musica actividad
chilena presenta un tema musical Coordinacion Fotografias
durante los recreos de la jornada. Académica
Celebracién del | Celebracion de acto del dia del | Jueves 17 de | CCAA Programa de la
dia del profesor | profesor, organizado por los octubre actividad.
y de la asistente | estudiantes. Profesores
de la educacién. | Saludo a profesores jefes de los asesores Fotografias
estudiantes de sus respectivos
cursos. Direccién
Saludo a asistentes de la
educacion por estudiantes.
20al 24 de | Profesores Registro de
octubre jefes entrevista en
hoja de vida y
Coordinacion en libro de
académica entrevista
Informe de
entrevista.
Programa 27 al31de | Coordinacién Presentaciones
vocacional octubre Académica de los
docentes
Orientacion
Cronograma

de actividades
Test.

Celebracién del | Expo ciencias con: Jueves 30 de

dia de la - charlas sobre el cuidado octubre
responsabilidad del medio ambiental.
ambiental - presentaciéon de juguetes

realizados con material
reciclado.

- Estadisticas de los niveles
de basura que desechan
los estudiantes.

- Fotografias de espacios
del colegio con falta de
cuidado.

Coordinacion
académica
Profesores de
Ciencias.
Profesores de
tecnologia
Inspectoria
general

Programa de
actividades,
fotografias con
la muestra.




NOVIEMBRE

PACIENCIA - TOLERANCIA

Efemérides del mes:
e Miércoles 12 de noviembre dia del dialogo y el debate.
e Miércoles 19 de noviembre dia mundial para la prevencidn de la violencia contra los nifios y las

ninas.

e Sdbado 22 de noviembre dia de la Educacidn Parvularia y de la Educadora de parvulos.
e Lunes 24 de noviembre dia internacional de la eliminacidn de la violencia contra la mujer.

Orientacion
Profesores de
asignaturas.

ESTRATEGIAS DESCRIPCION FECHA RESPONSABLES EVIDENCIAS
Efemérides del | Realizar un informativo a través 3de Convivencia Promocién de
mes de mural de los valores presentes | noviembre | escolar las efemérides

en las efemérides: dia del dialogo en mural de
y el debate, dia de la Educacién Coordinacidn ingreso
Parvularia y de la Educadora de Extraescolar
parvulos
Realizar un | Organizar con estudiantes de 3°y | Jueves 6 de | Convivencia Programa de
debate sobre el | 4° medio en la asignatura de | noviembre | escolar actividades.
tema de la| filosofia la realizacién de un Profesor de
violencia contra | debate sobre: Filosofia
los nifios — la - la violencia conta los
mujer nifios
- La violencia contra la
mujer
t 17 al 21 de | Coordinacién Ppt
noviembre | Académica Fichas para
electividad

Celebrar a
Técnico de
Parvulo

Musica
estudiantes de diversos ciclos
preparay presenta serenata para
educadoras.

Asignatura de con

Jueves 28 de
agosto

Convivencia
escolar.
Coordinacion
extraescolar

Profesor de
Musica

Programa de
actividades.

Invitacion a la
actividad




DICIEMBRE
GRATITUD

Efemérides del mes:
e Miércoles de 10 de diciembre dia internacional de los derechos humanos.
e Jueves 25 de diciembre Celebracién de la navidad

estudiantes.

ESTRATEGIAS DESCRIPCION FECHA RESPONSABLES EVIDENCIAS
Efemérides del | Realizar un informativo a través | 1 de | Coordinacidn Promocién de
mes de mural de los valores presentes | diciembre académica las efemérides

en las efemérides: Dia Convivencia del mes
internacional de los derechos escolar
humanos, considerar temas Libreto y
relativos graduacién de Kinder, Coordinacidn triptico de
celebracién de navidad. extraescolar graduaciones.
Creacién de diario mural en sala Profesores Fotografia de
sobre las tematicas del mes jefes actividades.
r 1 al 11 de | Convivencia
diciembre escolar
Coordinacion
extraescolar
Profesores
jefes
Reunién — | Realizacidn de reunidn final para | 11 -12 de | Equipo de | Registro de
entrevista final | compartir balance de cada | diciembre Gestidn acuerdos
de cierre afo | estudiante de jefatura. virtual.
escolar con Profesores
apoderados vy jefes




